\\ﬁ - Erasmus+

ERASMUS+: KA1

Job shadowing:

NYDAMSKOLEN, NYDAM BORNEHUS, DANSKA

KRAJ: SONDERBORG

DATUM: 28. 5. - 1. 6. 2018

UDELEZENKE: MAGDALENA DOBERSEK, UCITELJICA V 1. RAZREDU
SPELA REZAR, PEDAGOGINIA
NINA SKOBERNE, vzGoJiTELIICA




3 mosquitoes on the wall




Osebni cilji:

- Pridobiti nova znanja, spretnosti in izkusnje na podrocju metodologije poucevanja najmlajsih ter
razvijanja kreativnega misljenja, s poudarkom na poucevaniju v vrtcu.

- Pridobiti nova znanja, spretnosti in izkusnje na podroc¢ju metodologije osnovnoSolskega poucevanja ter
razvijanja kreativnega misljenja, s poudarkom na poucevanju v prvem vzgojno-izobrazevalnem obdobiju.

- Identificirati primere dnevne rutine kot del uénega nacrta.
- Kritino vrednotiti lastno delo na podlagi videnega.

- Ozavescati razlicne tehnike in metode poucevanja ter preprecevanja in reSevanja disciplinskih
problemov.

- Razvijati vescine timskega dela v medkulturnem okolju.
- Spoznavati danski izobrazevalni sistem in ga primerjati s slovenskim.

- IzboljSati sporazumevanje v angleskem jeziku.



Odprta vrata...




Prosta igra, sproscenost in dobro pocutje
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Notranja motivacija

- Predstavlja vodilo

- Odgovornost za ucenje in delo nujna,

saj ni zunanje prisile — ocene

- Pri pouku so ucenci ve€inoma samostojni,
sami dolocajo tempo in koli¢ino dela-
prevzem odgovornosti za svoje uspehe

in neuspehe




Razvijanje samostojnosti in odgovornosti







Prenos v prakso

- Umirjenost vzgoijiteljev, uCiteljev in uéencev

- Poudarek na samostojnosti in sodelovanju
- Ustvarjanje prijaznega in sproscenega okolja

- IzboljSanje kakovosti odnosa ucitelj- u€enec, vzdrzevanje pozitivne komunikacije in medsebojnega
spostovanja

- Upostevanje individualnih razlik

- Spodbujanje odgovornosti



Hygge

Dobre ekipe postanejo odlicne,

ko si ¢lani zaupajo dovolj,
da “jaz” zamenjajo z “mi”.
(PHIL JACKSON v Vzgoja po Dansko)s




Srecni otroci odrastejo
v srecne odrasle,
ki vzgojijo srecne otroke ...

in tako iz roda v rod.



